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CAPITULO I

DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 12

Objeto e ambito de aplicagao
1. O presente regulamento interno, com vigéncia anual, diz respeito ao Externato Sol Nascente que
leciona:
e Educacao Pré-Escolar
¢ Ensino Basico 1° ciclo
2. O regulamento interno pretende configurar um conjunto de normas, democraticamente aceites por
todos os elementos da comunidade escolar, que favorecam um relacionamento interpessoal baseado no
respeito mutuo assente na liberdade e na responsabilidade e promover, através da participacao ativa, as
atitudes indispensaveis a vivéncia nas sociedades democraticas.
3. Pretende, também, dar a conhecer todas as estruturas de que o Externato Sol Nascente dispde, a sua
composi¢do, competéncias, formas de funcionamento e mandatos de cada uma delas, tendo como
referéncia de enquadramento as diversas disposicoes legais vigentes.
4. Neste contexto e como objetivo final pretende-se, com este regulamento interno, promover uma
instituicdo que seja o alicerce da formacao escolar e civica de cada um.
5. O regulamento interno aplica-se a toda a comunidade do Externato Sol Nascente.
6. Constituem orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Externato Sol Nascente:
¢ A diretora
7. Estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica:
7.1. Organizagdo das atividades turmas:
¢ Educadores de infancia;
¢ Professores do Ensino Basico do 12 Ciclo.

CAPITULO Il
ADMINISTRACAO E GESTAO DO COLEGIO
Diregao

Artigo 22

Diretora
1. A diretora é o drgao de administra¢cdo e gestdo do Externato Sol Nascente nas areas pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2. A diretora é coadjuvada pelos restantes docentes.

Artigo 3¢
Competéncias da Diretora
Sdo competéncias da diretora:
1. Verificar a elaboracgdo do projeto educativo;
2. Elaborar:
i) As alteracGes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatorio anual de atividades;
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3. Definir o regime de funcionamento da escola;

4. Superintender na constituicao de turmas e na elaboracdo de hordrios;

5. Distribuir o servico docente e ndo docente;

6. Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
7. Compete ainda a diretora:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

8. A diretora pode delegar a sua fun¢do e noutra pessoa por ela a designar.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pela pessoa por si designada.

CAPITULO III
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Departamentos curriculares

Artigo 42
Composicao
1. A articulacdo curricular é assegurada pelos seguintes departamentos curriculares:
Educagao pré-escolar integrando:
¢ Educadores.
12 Ciclo do Ensino Basico, integrando docentes:
* Professores 12 ciclo.
Linguas, integrando professores de disciplinas de:
¢ Inglés;
Expressoes, integrando professores de disciplinas de:
* Artes Plasticas;
¢ Educagdo Musical;
¢ Educacao Fisica;
¢ Informatica.

Artigo 52

Competéncias Compete a cada departamento curricular:
a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdao educativa, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer de planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo;
d) Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclus3do;
e) Elaborar propostas curriculares diversificadas em fun¢do da especificidade de grupos de alunos;
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f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e de formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;

g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

h) Analisar e debater questdes relativas a ado¢do dos modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo, de materiais de ensino aprendizagem e de manuais escolares;

i) Estabelecer necessidades de formacdo continua dos docentes do departamento, promovendo
medidas para a satisfacdo das mesmas, bem como apoiar os docentes que se encontrem em formacao
inicial;

j) Propor critérios para atribuicdo de servico docente e gestao de espacos e equipamentos;

k) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do
projeto educativo;

I) Realizar provas de afericdo e exames nacionais.

CAPITULO IV
OUTROS CARGOS

Artigo 62
Direcao de InstalagGes
1. A direcdo de instalacdes é da responsabilidade da diretora.

Artigo 72
Competéncias da Diregao de Instalagdes
Compete a diregao de instalagdes:
1. Organizar o inventario do material existente nas instala¢des e zelar pela sua conservagao;
2. Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes e do equipamento;
3. Verificar se todo o material esta em boas condi¢Ges de funcionamento;
4. Recolher e apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalagdes.

CAPITULO V
OUTRAS ESTRUTURAS / SERVICOS / EQUIPAMENTOS E RECURSOS MAIS SIGNIFICATIVOS

Artigo 82
Sala de Informatica
1. A sala de informatica do Colégio funciona conforme hordrio estabelecido anualmente.
2. Esta disponivel a todos os alunos do 12 ciclo.
3. O seu funcionamento sera regido pelo professor da disciplina.

Artigo 92

Cantinas
1. A cantina do Colégio funciona conforme horario afixado no respetivo setor.
2. A cantina facultara a populagdo escolar alimentagdo equilibrada, bem confeccionada e orientada por
nutricionista.
3. A ementa diaria serd afixada com a devida antecedéncia, em locais de facil acesso a popula¢do
escolar.
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Artigo 102
Regulamento das aulas de Educagio Fisica/instalagdes desportivas
Deveres:
1. Entrar com ordem e sé depois da indicacao do professor.
2. N3o utilizar aparelhos nem qualquer outro material, se o professor/educador ndo estiver presente.
3. Cumprir as normas de seguranca.
4. Ajudar a arrumar o material em ordem e com cuidado, no final de cada aula.

Artigo 112
Gabinete de primeiros socorros
1. O gabinete de primeiros socorros do Colégio ndo dispde de pessoal médico, sendo os alunos
atendidos por uma auxiliar. Em casos que se justifiquem, deve o aluno ser conduzido, de imediato, ao
hospital ou ao centro de saude, fazendo-se acompanhar da respetiva caderneta escolar.

CAPITULO VI

REGIME DE FUNCIONAMENTO DO COLEGIO
Artigo 122
Normas gerais de funcionamento
1. Em casos excecionais, o aluno podera sair da respetiva aula antes do fim das atividades letivas,
mediante a autorizacdo, por escrito, do encarregado de educacao;
2. No ensino basico do 19 ciclo, sempre que possivel, na falta do professor, os alunos permanecerdo na
escola, sendo distribuidos pelos outros professores/educadores.
3. Nao é permitida a permanéncia na escola de pessoas a ela estranhas, exceto se devidamente
autorizadas.
4. Tém acesso ao colégio os pais e encarregados de educag¢do dos alunos que a frequentam e qualquer
outra pessoa que tenha assuntos a tratar, sem perturbar o bom funcionamento dos tempos letivos.
5. Os portdes do Colégio deverdo permanecer sempre fechados, durante o seu horario de
funcionamento.
6. Todos os elementos da escola deverao procurar manter um ambiente de asseio e ordem.
7. E dever de todos cuidar da conservacdo do patriménio do Colégio.
8. No inicio de cada ano letivo, serad definido um calendario escolar para o Colégio, de acordo com o
estipulado pela Diretora.
9. Toda a documentacdo que for objeto de afixacdo ou distribuicdo no Colégio devera ter,
obrigatoriamente, autorizacdo da diretora.
10. Perante a necessidade de sub ministrar medicacdo aos alunos, através dos cuidados dos
responsaveis da sala, os mesmos deverao ser entregues devidamente identificados com as dosagens,
horas e nome do respetivo aluno, ndo se responsabilizando o Colégio pelo servico em causa, caso nao
sejam cumpridos estes requesitos.

Artigo 132
Hordrio de funcionamento e organizagao das atividades letivas

1. As atividades letivas do Colégio funcionam de segunda a sexta-feira, em horario de funcionamento a
definir anualmente pela diretora.

2. O Colégio permanece aberto 12 meses.

3. Calendario letivo ( enviado aos pais ).
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Artigo 142
Convocatorias, ordens de servigo e outras informacgoes
1. As convocatérias para reunides, deverdo ser afixadas em local préprio ou enviadas por email para os
Encarregados de Educacdo com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas, por ordem da
diretora.
2. Sempre que a diretora o julgar conveniente, a informacao sera lida nas salas de aula e rubricada pelo
respetivo professor/educador.

Artigo 152

Visitas de estudo
1. Os professores/educadores promotores das visitas de estudo devem observar o seguinte:
a) Fazé-las constar do plano anual de atividades;
b) Informar os encarregados de educacdo da realizacdo da visita por email, pedindo a autorizacdo da
comunicacdo, devidamente preenchida, na caderneta do aluno;
¢) O ndo cumprimento da norma referida no nimero anterior inviabilizara a participacao do aluno;
d) Comunicar a diretora o nome dos alunos que nao participam na visita de estudo;
2. O encarregado de educac¢do que nao autorizar a participa¢do do seu educando numa visita de estudo
deve justificar a sua decisdo por escrito.

Artigo 162

InscrigOes, Matriculas e Propinas
1. A inscricdo/matricula dos alunos, que inclui o valor do seguro escolar, faz-se durante o més de Maio
(esta podera ser dividida em 3 prestag¢6es — abril/maio/junho).
2. As propinas mensais a pagar num total de onze, correspondem aos 11 meses de funcionamento do
Colégio, para os alunos do 12 Ciclo. Para os alunos da Educagdo PréEscolar, as propinas mensais sao
doze.
3. O pagamento devera ser feito do dia 1 ao dia 10 de cada més. Quando por qualquer motivo o aluno(a)
se retirar do Colégio, sera devida a propina até ao fim do més em curso.
4. Nenhum aluno pode frequentar o novo més sem que sejam integralmente pagas as propinas em
atraso, podendo ser cobrado um acréscimo de dez valores percentuais.
5. No caso de anulacdo da matricula, o Encarregado de Educacdo perde o direito ao valor da inscrigcdo
paga.
6. Nao haverd lugar a reducgdo ou restituicdo no caso de refei¢Ges nado utilizadas.
7. No caso de mudanca de regime de mensalidade, o Encarregado de Educagdo tera de o comunicar com
um més de antecedéncia e por escrito, a diretora do Colégio.
8. 0 irmdo mais velho terd um desconto de dez pontos percentuais.
9. O pregario explicita servigos obrigatérios e servigos facultativos .



RN 4
Py <

@ s0l
nascente

CAPIiTULO VII

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Secgdo |
Alunos

Artigol7¢
Direitos

0O aluno tem direito a:

1. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;

2. Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade e da
sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a
estética;

3. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

4. Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritérias, em favor da comunidade em que estd
inserido ou da sociedade em geral, praticadas no Colégio e fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

5. Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, nomeadamente
colegas, professores/educadores, auxiliares, pais e encarregados de educacio;

6. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

7. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

8. Frequentar uma escola acolhedora, limpa e onde se sintam em seguranca;

9. Assistir a aula quando chegar atrasado, mesmo que lhe tenha sido marcada falta;

10.Ter ajuda dos seus professores/educadores e restante comunidade educativa na resolucdo dos seus
problemas;

11. Usufruir integralmente dos tempos de intervalo marcados no seu horario, desde que ndo se
encontre a cumprir uma medida educativa disciplinar;

12. Ausentar-se da escola durante o seu hordrio, por motivo devidamente justificado pelos
encarregados de educac¢do ou pela directora da escola;

13.Interagir com os colegas, respeitando-se mutuamente;

14.Todos os alunos estdo cobertos com seguro de responsabilidade civil.

Artigo 182
Deveres
O aluno tem o dever de:

1. Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral;
2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;



3. Seguir as orientacbes dos professores/educadores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

4. Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nomeadamente colegas,
professores/educadores, auxiliares, pais e encarregados de educacio;

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

6. Respeitar as instrugées dos professores/educadores e do pessoal ndo docente;

7. Usar o uniforme obrigatoriamente;

8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

9. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

11. Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio das instalacGes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes do Colégio, fazendo uso correto dos mesmos;

12. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa, entregando a um
auxiliar de a¢do educativa ou a um professor/educador os objetos que encontrar e que ndo lhe
pertencam;

13. N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

14. No caso particular de quaisquer aparelhos sonoros, incluindo teleméveis, MP3, MP4, IPOD, estes sao
proibidos;

15. Comportar-se com corre¢do dentro e fora do Colégio, de modo a dignificar a comunidade escolar em
que se insere;

16. Comparecer as aulas com todo o material necessario a participagado ativa nas mesmas;

17. Identificar o seu material escolar com o nome e turma, responsabilizando-se por ele e por outros
bens, ndo os abandonando;

18. N3do usar boné ou gorro na sala de aulg;

19. N3o ingerir alimentos na sala de aula nem mascar pastilhas elasticas dentro das instalagdes;

20. Respeitar as normas de seguranga;

21. Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos;

22. Responsabilizar-se pelo cumprimento das medidas corretivas, quando a elas for sujeito;

Sancgoes
1. Sempre que ndo sejam cumpridos os seus deveres, os alunos serdo chamados a atencdo pela

respetiva professora ou Diretora. Em casos extremos ser-lhe-a retirada uma parte do recreio e,
comunicado via caderneta escolar, ao Encarregado de Educacgao.

Secgao Il
Professores/educadores

Artigo 192
Professores/educadores
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S3o direitos e deveres profissionais dos professores/educadores os consagrados no Decretolei n. 2
15/2007, de 19 de Janeiro, que define o estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico.

Artigo 202

Direitos

Sdo direitos e deveres profissionais dos professores/educadores os consagrados no Decretolei n. 2
15/2007, de 19 de Janeiro, que define o estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico. Para além dos consignados na legislacdo, o professor tem o direito de:

1. Ser acolhido no Colégio, de modo a que a sua integracao seja facilitada.

2. Ser informado das orientacGes pedagdgicas que vao sendo propostas e atualizadas.

3. Ser apoiado a nivel pedagdgico pela diretora.

4. Exercer a sua atividade sindical, de acordo com as disposices legais.
5. Ter acesso a formacdo continua, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 212
Deveres

Para além dos consignados na legislacdo, o professor/educador tem o dever de:
. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do Colégio.
. Fomentar bom ambiente de trabalho, facilitando a integra¢cdo de novos elementos.
. Estabelecer boas relagdes com os colegas, alunos, auxiliares, pais e encarregados de educagao.
. Ser assiduo e pontual.
. Cumprir o tempo regulamentar de cada aula.
. Ser o ultimo a abandonar a sala de aula, certificando-se que a sala fica limpa e arrumada.
. Manter desligados durante as aulas e reunides, quaisquer aparelhos sonoros que possam impedir o
normal funcionamento das mesmas.
8. Informar os encarregados de educacdo sobre a evolucdo do processo de aprendizagem dos seus
educandos.
9. Ter uma atuacdo de permanente formagdo junto dos alunos.
10. Manter uma relagdo com os alunos baseada no respeito mutuo, atuando com autoridade e bom
senso.
11. Zelar pela conservacdo do material do Colégio.
12. Criar na sala de aula um clima propicio a um trabalho sério, agradavel e rentavel.
13. Permitir a entrada dos alunos na sala de aula, mesmo que lhe tenha sido marcada falta.
14. Fornecer informagdes a diretora, sempre que estas lhes sejam solicitadas.
15. N3o alterar o seu horario sem autoriza¢do da diretora.
16. Participar nas reunides ativa e construtivamente.
17. Promover medidas de carater pedagdgico que incentivem o desenvolvimento dos alunos.
18. Respeitar a natureza confidencial de informagdes sobre o aluno ou a familia.

NOoO b wN R

Secao Il
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Auxiliares

Artigo 222

Direitos dos Auxiliares Para além dos consignados na legislacdo, os auxiliares tém direito a:
1. Ser tratado com respeito e delicadeza.
2. Reunir para tratar de assuntos relativos ao servico, de acordo com a lei.
3. Exercer a sua atividade sindical, de acordo com as disposicdes legais.
4. Ser informado de qualquer legislacdo oficial ou determinacdo da escola que, direta ou indiretamente,
Ihe diga respeito.
5. Ser chamado a desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas competéncias.

Artigo 232
Deveres dos Auxiliares
Para além dos consignados na legislacao, os auxiliares tem o dever de:
1. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do Colégio.
2. Ser assiduo e pontual.
3. Estabelecer boas relagdes com os colegas, professores/educadores, alunos, pais e encarregados de
educacao.

4. Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade escolar.

5. Desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas competéncias, respeitando a hierarquia,
sempre que solicitados pela diretora.

6.Colaborar com os pais e encarregados de educagdo para resolver problemas que contribuam para a
formacao integral dos alunos.

Segao IV
Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 242

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao
Para além dos direitos previstos na lei, os pais e encarregados de educag¢do tém o direito a:
1. Participar na vida do Colégio;
2. Ser associado e participar nas atividades da associacao de pais e encarregados de educacao;
3. Receber, através dos seus educandos, com distribuicdo no Colégio, toda a informacdo da associa¢do
de pais;
4. Esperar do Colégio um ensino e servigos de qualidade;
5. Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes ao
processo educativo do seu educando, nomeadamente:
a) Ser informado do comportamento, assiduidade e aproveitamento do seu educando, apds cada um
dos momentos de avaliagdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora de atendimento fixados para o
efeito pelo, professor ou educador, exceto na semana que antecede as reunides de avaliagao;
b) Ser informado no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respetivos contetdos
programaticos e critérios de avaliagdo, bem como o nimero de aulas previstas por disciplina;
c) Tomar conhecimento da aplicagcdo de planos de acompanhamento, recuperagdo ou desenvolvimento,
aplicados ao seu educando.
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6. Ser recebido condignamente e em espago préprio;

7. Recorrer e ser atendido pela diretora sempre que achar necessario, com marcacgao prévia;

8. Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

9. Colaborar com os professores/educadores no dmbito do processo de ensino aprendizagem do seu
educando;

10. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, sempre que as estruturas
de orientacdo educativa o considerem necessario;

11. Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

12. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na escola;

13. Ser tratado com corregdo por todos os membros da comunidade educativa;

14. Conhecer o regulamento interno, bem como participar na sua elaboracdo e/ou reformulagdo.

Artigo 252
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder e dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, inteletual e moral dos
mesmos. Neste contexto, os pais e encarregados de educacdo tém o dever de:

1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, nomeadamente assinando os testes escritos
de avaliagdo.

2. Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino escolar.

3. Cooperar com os professores/educadores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos.

4. Tratar com correcao e respeito qualquer membro da comunidade educativa.

5. Colaborar com a diretora, o professor, ou o educador de infancia na procura de solu¢Ges para
situagdes/problemas surgidos ao seu educando.

6. Participar nas reunifes convocadas pela Diretora, ou professor/educador e pelas estruturas de
orientagdo educativa, bem como pela associacdo de pais e encarregados de educacdo.

7. Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.

8. Conhecer o estatuto do aluno e o regulamento interno da escola.

9.Comunicar as situacdes de alergia a medicamentos ou alimentos ao educador, ao professor, ou a
diretora, no inicio do ano letivo.

10. Relativamente as propinas, constitui dever do Encarregado de Educagdo liquida-las no prazo
estabelecido.

11. Sempre que solicitados, os Pais ou Encarregados de Educa¢do devem avaliar os alunos ou o Projeto
Educativo.

CAPITULO VIII
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 262
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AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagao
1. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacgao, do Colégio, é uma organizacao representativa dos
pais e encarregados de educacdo dos alunos, encontrando-se o seu funcionamento definido nos
respetivos estatutos.
2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo desenvolve e colabora em iniciativas que visem a
promocdo da melhoria da qualidade e da humanizacdo do Colégio, em acbes motivadoras de
aprendizagem e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento sdcio-educativo do
Colégio e de projetos de solidariedade.
3. Cabe especialmente a associacdo de pais e encarregados de educacdo:
3.1. A defesa dos interesses dos alunos, pais e encarregados de educacdo, junto da diretora do Colégio;
3.2. Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de pais e encarregados de
educacdo dos alunos, distribuindo a todos os alunos, com a colaborag¢do professor/educador,
convocatéria da qual conste o dia, hora e a ordem de trabalhos;
4. A associacdo de pais é facultada as instalagdes do Colégio para a realizacdo das suas reunies ou
outras atividades relacionadas com os seus estatutos e/ou interesse educativo/formativo para os
alunos, pais e encarregados de educacao, docentes e demais membros da comunidade educativa.

CAPITULO IX
DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 272
Frequéncia e assiduidade
1. A assiduidade dos alunos é registada diariamente nos respetivos livros de frequéncia. Considera-se
falta de presenca, a partir das 9h15m, para os alunos do 12 Ciclo.

Artigo 282
Faltas
1. A falta de um aluno(a) por mais de trés dias seguidos, implicard a informacdo ao Colégio das causas
dessa mesma auséncia. Tratando-se de doengas infeto-contagiosas, o aluno sé podera regressar ao
Colégio mediante apresentac¢do de atestado médico.

Artigo 292
Faltas de material didatico
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1. Entende-se por falta de material a auséncia de material impeditiva de aprendizagem efetiva ou se o
professor tiver avisado que o mesmo era imprescindivel.

2. A falta de material ndo é equiparada a falta de presenca, tendo apenas efeitos na avaliacdao da
respetiva disciplina.

3. A falta de material deve ser comunicada, por escrito, ao encarregado de educag¢do, quando
cumulativamente:

a) O professor/educador da disciplina em causa tenha esclarecido o aluno dos prejuizos escolares dai
decorrentes e advertido das suas consequéncias;

b) O aluno persistir em nao trazer o material considerado indispensavel ao efetivo acompanhamento
das atividades a desenvolver na aula, ndo demonstrando empenho intelectual.

Artigo 302

Faltas de trabalho de casa
1. Entende-se por falta de trabalho de casa a ndo apresentacdo das tarefas solicitadas pelo
professor/educador a realizar fora do espaco aula.
2. A falta de trabalho de casa ndo é equiparada a falta de presenca, tendo apenas efeitos na avaliagdo da
respetiva disciplina.
3. A falta de trabalho de casa deve ser comunicada, por escrito, ao encarregado de educag¢do, quando
cumulativamente:
a) O professor/educador da disciplina em causa tenha esclarecido o aluno dos prejuizos escolares dai
decorrentes e advertido das suas consequéncias;
b) O aluno persistir em ndo apresentar o trabalho de casa considerado indispensavel ao efetivo
acompanhamento das atividades a desenvolver na aula, ndo demonstrando empenho intelectual.

CAPITULO X
AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 312

Avaliacao dos alunos — ensino basico
1. A avaliagdo formativa tem carater sistematico e continuo e traduz-se de forma:
1.1. Descritiva, que se destina a informar o encarregado de educacdo, sobre a qualidade do processo
educativo e de aprendizagem, bem como o estado de cumprimento dos objetivos do curriculo;
1.2. Qualitativa, que se exprime por muito bom, bom, suficiente +, suficiente e insuficiente.
2. A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o grau de
desenvolvimento dos conhecimentos e competéncias, capacidades e atitudes do aluno, no final de um
periodo de ensino e de aprendizagem.
3. Testes escritos de avaliagdo:
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3.1. Serdo marcados com a antecedéncia necessaria, devendo evitar-se que os alunos realizem mais do
que um teste no mesmo dia;

3.2. No livro de ponto, haverd um calendario onde cada professor, obrigatoriamente, assinalara a data
dos testes;

3.3. A classificagao qualitativa e quantitativa devera estar de acordo com a seguinte nomenclatura:
Muito Bom (90% - 100%) / Bom (76% - 89%) / Suficiente + (66% - 75%) / Suficiente (50% - 65%) /
Insuficiente (0% - 49%).

Artigo 322
Avaliacdo dos alunos — Educagao Pré-Escolar
1. Na educacgdo pré-escolar, a avaliagdo assume uma dimensao privilegiadamente formativa.
2. Esta avaliacdo serd partilhada com os pais e encarregados de educac¢do ao longo do ano letivo e, no
final do ano letivo, e semestralmente ser-lhes-a entregue uma sintese descritiva da evolugdo e dos
progressos realizados pela crianca.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 332

Disposigoes finais
1. Qualquer situagdo omissa neste regulamento interno deve, caso se justifique, ser resolvida pela
Diretora do Colégio, em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da
legislagdo em vigor.
2. Este regulamento interno, depois de aprovado pela Diretora, serd divulgado a toda a comunidade
educativa, entrando de imediato em vigor e vinculando todos os membros da mesma comunidade.
3. Este regulamento interno sera ainda distribuido gratuitamente a cada encarregado de educagdo,
guando o seu educando inicia a frequéncia no Colégio; o encarregado de educagdo toma conhecimento
do mesmo e aceita cumprir e fazer cumprir o que nele esta estipulado.
4. Este regulamento interno deve ser arquivado, em pasta prdopria, no gabinete da diretora.



